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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ 

в государственном казённом общеобразовательном учреждении Ростовской области 
«Донецкая специальная школа-интернат» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции в ГКОУ РО Донецкая школа-
интернат (далее — Учреждение) разработано на основе: 
— Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
— Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
— Областного закона Ростовской области от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии 
коррупции в Ростовской области»; 
— Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции, утверждённых Министерством труда и 
социальной защиты РФ. 

1.2. Настоящим Положением устанавливаются: 
— основные принципы противодействия коррупции; 
— правовые и организационные основы профилактики коррупции и борьбы с ней; 
— меры по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений в Учреждении. 

1.3. Положение определяет: 
— основные направления профилактики коррупции; 
— обязанности работников Учреждения по недопущению коррупционных 
правонарушений; 
— ответственность за совершение коррупционных деяний. 

1.4. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: 

Коррупция — злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 



использование должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды для себя или третьих лиц. 

Противодействие коррупции — деятельность комиссии по противодействию коррупции, 
работников Учреждения и других лиц по: 
— предупреждению коррупции (профилактике); 
— выявлению, пресечению и расследованию коррупционных правонарушений; 
— минимизации последствий таких правонарушений. 

Коррупционное правонарушение — деяние, предусмотренное уголовным, 
административным, гражданско-правовым или дисциплинарным законодательством, 
связанное с коррупцией. 

1.5. Основные принципы противодействия коррупции: 
— соблюдение прав и свобод человека и гражданина; 
— законность; 
— публичность и открытость деятельности Учреждения; 
— неотвратимость ответственности; 
— приоритет профилактических мер; 
— участие общественных объединений и граждан в противодействии коррупции. 

2. Основные меры по профилактике коррупции 

2.1. Формирование в коллективе педагогических и иных работников нетерпимости к 
коррупционному поведению. 
2.2. Воспитание у родителей (законных представителей) и обучающихся с 
интеллектуальными нарушениями осознанного неприятия коррупции. 
2.3. Проведение мониторинга локальных нормативных актов Учреждения на соответствие 
антикоррупционному законодательству. 
2.4. Организация разъяснительной работы с работниками, родителями и обучающимися 
по вопросам противодействия коррупции. 
2.5. Назначение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных 
правонарушений (директор, заместители директора, председатель комиссии по 
противодействию коррупции). 
2.6. Недопущение составления неофициальной отчётности и использования поддельных 
документов. 
2.7. Обеспечение открытости финансовой деятельности: размещение информации о 
заключённых договорах и их стоимости на официальном сайте Учреждения. 
2.8. Отчётность перед родителями о расходовании средств, полученных в виде 
добровольных пожертвований. 
2.9. Обеспечение возможности анонимного сообщения о фактах коррупции через 
«горячую линию» или ящик доверия. 

3. Основные направления повышения эффективности противодействия коррупции 

3.1. Взаимодействие с органами управления образования, КДН и ЗП, прокуратурой, 
полицией и общественными организациями. 
3.2. Привлечение работников и родителей к активному участию в профилактике 
коррупции. 
3.3. Совершенствование системы управления Учреждением. 
3.4. Создание механизмов общественного контроля. 
3.5. Обеспечение доступа к информации о деятельности Учреждения. 
3.6. Чёткое определение полномочий всех категорий работников в должностных 



инструкциях. 
3.7. Обязательное уведомление работниками администрации и комиссии по 
противодействию коррупции обо всех случаях склонения их к коррупционным действиям. 
3.8. Создание условий для сообщения родителями и обучающимися о фактах 
вымогательства взяток со стороны сотрудников Учреждения. 

4. Ответственность за коррупционные правонарушения 

4.1. Лица, совершившие коррупционные правонарушения, несут: 
— дисциплинарную; 
— административную; 
— гражданско-правовую; 
— уголовную ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

4.2. Работник Учреждения, совершивший коррупционное правонарушение, может быть 
уволен в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

4.3. Юридическое лицо (Учреждение) несёт ответственность за коррупционные деяния, 
совершённые от его имени или в его интересах. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения, 
принимается на Педагогическом совете и утверждается приказом директора. 
5.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся в установленном порядке. 
5.3. Положение вступает в силу с момента утверждения и действует бессрочно. 

 


