
ОТЧЕТ 
о работе по противодействию коррупции 

в ГКОУ РО Донецкой школе - интернате за 2020 год 
  
Работа по противодействию коррупции в ГКОУ РО Донецкой школе - интернате в 2020 
году проводилась в соответствии действующим законодательством в указанной области и 
Планом мероприятий по противодействию коррупции в ГКОУ РО Донецкой школе - 
интернате (далее – План работы), утвержденным приказом от 09.01.2020 № 2/3. Работа 
осуществлялась по 7 направлениям. Сроки проведения мероприятий и состав участников 
определялись Планом работы. 
В 2020 году были проведены следующие мероприятия: 

1. проводится мониторинг всех локальных актов на предмет соответствия 
действующему законодательству; 

2. функционирует антикоррупционная комиссия; 
3. функционирует комиссия по соблюдению требований к должностному поведению 

работников организации и урегулированию конфликта интересов; 
4. проводится анализ личных дел сотрудников на предмет выявления и 

недопущения возникновения конфликта интересов, обеспечивается соблюдение 
запрета на работу родственников; 

5. разработаны правила обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства; 

6. разработана памятка для работников о поведении в ситуациях, представляющих 
коррупционную опасность; 

7. организовано информирование работников о принятой в Г'КОУ РО Донецкой 
школе - интернате антикоррупционной политике; 

8. обновлен информационный стенд «Коррупции - нет!» 
9. обеспечена возможность беспрепятственного доступа работников, обучающихся, 

воспитанников, их родителей (законных представителей) к локальным актам по 
профилактике и противодействию коррупции на сайте образовательной 
организации с ссылками на официальный сайт Ростобрнадзора, на приемную 
правоохранительных органов.  

10. в приемной размещен опечатанный ящик по жалобам на неправомерные действия; 
11. организовано просвещение родителей законных представителей) по вопросам 

антикоррупционного поведения (памятки); 
12. проведен социологический опрос родителей (законных представителей) 

«Удовлетворенность качеством обучения и воспитания» в который включен 
вопрос позволяющий выявить коррупционное поведение работников. Результат – 
отсутствие коррупционного поведения; 

13. реализованы мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения 
обучающихся, воспитанников: 
- классные часы, посвященные формированию положительного отношения к 
хранителям порядка (полиции) и антикоррупционного мировоззрения 
обучающихся, воспитанников. 

 
   
 

 

Директор                                                                       Н.В. Лобанова 
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